“CHASSE TON JOB*

PUBLIC VISE

Ce programme est adapté aux personnes en
recherche d’emploi ou en quéte dopportunités
professionnelles.

PREREQUIS
Le suivi de cette formation nécessite de disposer
soit d'un ordinateur soit d’'une tablette soit d'un
smartphone.

Une adresse mail, une connexion Internet d'un
débit minimum de 512 kb/seconde contribue
a une meilleure expérience utilisateur. Nous
recommandons de privilégier le navigateur Chrome.

Pour le suivi des classes virtuelles, le téléchargement
gratuit de I'application ZOOM et TEAMS est requis
pour accéder aux séances en visio (compatible avec
Linux, Windows et macQOS).

Maitriser les bases de la navigation sur Internet
est recommandé pour une meilleure expérience
utilisateur.

CONTACT

Raphaélle GARNIER

Directrice pédagogique

Mail : raphaelle.garnier@spsearch.fr
Téléphone : 06 11 01 00 72

DUREE
21 heures par participant

TARIF
A partir de 1 250 € TTC par participant
(groupe minimum de 8 personnes a 10 personnes maximum)
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CrossRoads signifie carrefour, la croisée des chemins dans une vie professionnelle. C’est la formulation positive
de votre projet professionnel, sans jugement et dans I'accomplissement.

Chasse ton job est un programme pour faire fructifier vos acquis.
Véritable alternative aux offres de formation, Chasse ton job est un programme proactif et pragmatique d’acces
a 'emploi avec des méthodes et outils éprouvés par les chasseurs de téte que nous sommes.

Tout changement individuel est porté par la force d’un collectif !
Nos sessions, a taille humaine (maximum 8 participants), permettent de personnaliser nos contenus en fonction
de vos objectifs que nous déterminerons ensemble lors de points individuels.

Un programme au contenu engageant et stimulant :

Apprendre a structurer son discours face au recruteur avec la méthode STAR, éprouvée par Google,
Amazon et les entreprises du CAC 40 dans leurs processus de recrutement.

Devenir expert absolu sur LinkedIn pour identifier et entrer en relation avec des décideurs et des
recruteurs dans le cadre de votre recherche d'opportunités.

Acquérir la connaissance de soi, adapter sa communication a son interlocuteur (méthode DISC) pour
passer les étapes d'un processus de recrutement de maniére éloquente.

Etre percutant en 3'30, temps maximum pour capter I'attention du recruteur.

S’entrainer, en condition réelle, a 'entretien de recrutement.

Améliorer sa pratique professionnelle et ses compétences avec l'intelligence collective.
S'appuyersurlaforce d'un collectif pour retrouver une nouvelle dynamique et renouer avec la motivation.

Apprendre de maniére interactive avec des jeux digitaux et des cas pratiques pour ancrer les notions.

Découvrez le retour d’expérience de candidats qui
nous ont fait confiance en cliquant sur I'image.

Témoignage de Diane, jeune ingénieure.



https://fr.trustpilot.com/review/cross-roads.io?utm_medium=trustbox&utm_source=MicroReviewCount
https://www.youtube.com/watch?v=5Cg5409WFmM
https://www.youtube.com/watch?v=5Cg5409WFmM
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MODULE 1 - DECOUVERTE DES THEMATIQUES (DUREE 1H - SESSION INDIVIDUELLE ASYNCHRONE)

En autonomie et a votre rythme, visionnez depuis votre espace de formation en e-learning, 22 tutoriels pour découvrir
les principales thématiques qui seront approfondies tout au long de votre formation. Ces vidéos devront étre vues en
intégralité, c’est un véritable travail préparatoire pour étre opérationnel(le) lors des sessions avec vos formateurs.

MODULE 2 - ENTRETIEN INDIVIDUEL (DUREE 1H - SESSION INDIVIDUELLE EN DISTANTIEL)

* Présentation des objectifs de la formation.
* Connaissance des attentes individuelles en lien avec le projet professionnel défini.
* Définition des objectifs individuels.

MODULE 3 - PASSER LES FILTRES DU RECRUTEUR (DUREE 1H30 - SESSION COLLECTIVE EN DISTANCIEL)

* Optimiser la rédaction et la conception de son CV pour passer les filtres du recruteur lors de candidatures a des
offres.

* Astuces et bonnes pratiques pour réussir ce process digitalisé.

MODULE 4 - STRUCTURER SON DISCOURS (DUREE 3H - SESSION COLLECTIVE EN PRESENTIEL)

* Construire son pitch, rendre singuliére sa candidature.
% Travail de restitution sur les expériences les plus significatives (écrit et vidéo) avec la méthode STAR.
% Travail préparatoire sur 'argumentaire de ventes.

MODULE 5 - MON CV EN LIGNE AVEC LINKEDIN (DUREE 3H - SESSION COLLECTIVE EN DISTANCIEL)

3 Optimisation du profil LinkedIn en lien avec 'algorithme.
* Valoriser ses compétences, ses expériences.
% Produire des publications impactantes pour générer de I'engagement et tisser son réseau.

MODULE 6 - INTERAGIR AVEC SA CIBLE (DUREE 3H - SESSION COLLECTIVE EN DISTANCIEL)

* Faire des demandes de connexion personnalisées via des messages privés.
* Maitriser les niveaux de relation, en tirer profit pour élargir son réseau.

* Utiliser la recherche avancée pour identifier des recruteurs.

* Cas pratiques de recherche pertinente en fonction de la cible des candidats.

Quiz LinkedIn expert absolu : évaluation des acquis
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MODULE 7 - ADAPTER SA COMMUNICATION (DUREE 4H - SESSION COLLECTIVE EN DISTANTIEL)

3 Préparation mentale : développer un schéma de pensée positif, gagner en confiance.
% Assimiler les 4 bases du comportement et celles de son environnement (méthode DISC).
3 Acquérir la connaissance de soi et de 'autre pour gagner en efficacité dans sa communication.

Gamification : évaluation des acquis par le jeu

MODULE 8 - ETRE CONVAINCANT ET PERCUTANT (DUREE 3H30 - SESSION COLLECTIVE EN DISTANCIEL)

% Démontrer son avantage concurrentiel, étre singulier (le WHY).
% Maitriser la méthode 3’30, temps optimal pour étre percutant et éloquent face au recruteur.
3% Mise en pratique (restitution format vidéo).

Quiz : évaluation des acquis

MODULE 9 - ENTRETIEN DE RECRUTEMENT (DUREE 1H - SESSION INDIVIDUELLE EN DISTANTIEL)

% Entretien d’'une heure, en condition réelle, avec un recruteur.
3 Savoir restituer ses expériences probantes avec assertivité.
% l|dentification par le recruteur des axes d’'amélioration.

MODULE 10 - BILAN INDIVIDUEL, RESTITUTION (DUREE 1H - SESSION INDIVIDUELLE EN DISTANCIEL)

% Evaluation individuelle des connaissances et compétences acquises.
3% Plan d’actions identifiées a mettre en place pour le développement individuel du candidat et I'optimisation de sa
recherche d’emploi.



MODALITES PEDAGOGIQUES

MODALITES ET DELAI D’ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

% Distancien en visioconférence via I'outil Zoom et Teams pour certains modules synchrones.

% Tutoriels via la plateforme e-learning CrossRoads pour les modules asynchrones (formation a distance).
% Formation de 21 heures par participant réparties sur une durée de 4 semaines.

* Les exercices sont adaptés en fonction du niveau d’avancement du candidat.

% Linscription est possible jusqu’a 3 jours précédant le début de la formation.

MODALITES ET DELAI D’ACCOMPAGNEMENT OU D’ASSISTANCE TECHNIQUE STAGIAIRE

% Echanges et accompagnement réalisés en présentiel, par mail, en visio et / ou par téléphone.
% Assistance synchrone par messagerie instantanée, mail et via un forum de discussion (asynchrone).

MOYENS PEDAGOGIQUES ET D’ENCADREMENT

* Pédagogie basée sur la ludo-pédagogie (méthode de formation professionnelle consistant a sortir les participants
de leur contexte de travail pour leur faire prendre conscience, par le jeu, de telle ou telle notion) : pratiques
basées sur activités ludiques.

* Approche pragmatique et opérationnelle :
e Sessions synchrones : travaux en groupe, en individuel, tableaux blancs, outils digitaux.
e Sessions asynchrones : défis, questionnaires, quiz, mur virtuel de ressources pédagogiques.

% Mises en pratique tout au long de la formation via un groupe privé sur LinkedIn pour pouvoir pratiquer dans des
conditions réelles en toute sécurité.

MODALITES D’EVALUATION ET DE CERTIFICATION

> Evaluation:
% Evaluations formatives de progression des connaissances et compétences.
s Evaluation sommative des connaissances acquises en fin de formation.

= Accompagnement :

s Un suivi personnalisé est proposé a partir des résultats du questionnaire (effectué en fin de formation) :
correction de I'évaluation et partage d'un plan d’actions basé sur les axes d’amélioration identifiés.

MOYENS TECHNIQUES
% Plateforme e-learning pour accéder aux tutoriels pendant toute la durée de la formation.
* Classe virtuelle en visioconférence via les outils ZOOM et TEAMS.
* Groupe WhatsApp dédié pour une assistance en paralléle de la formation.
* Groupe privé LinkedIn dédié a la pratique de ce réseau social.

ACCESSIBILITE DE NOS PROGRAMMES DE FORMATION

Nous portons une écoute particuliére et un regard bienveillant aux demandes de formation venant de personnes
porteuses d’un handicap. Afin de répondre a vos questions et vous renseigner sur notre dispositif de formation,
n’hésitez-pas a formuler votre demande a contact@cross-roads.io

Une réponse vous sera adressée dans un délai maximum de 72h.
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